ODBORNA PRAXE A SUPERVIZE l. rocnik ESP: PS

Praxe probéhne v terminu: 2.-20. 3. 2020 8 hod. denné (celkem 120 hodin)
Zaméreni praxe: sledovani specifik socialni prace s konkrétni cilovou skupinou

Pracovisté pro praxi si voli student/ka samostatné v navaznosti na odborné seminare socialni
prace daného oboru, tzn.: prace s klienty se zdravotnim postizenim, socidlni prace s rodinou,
mediace, hospicova péce, socialni prace s rizikovou mladezi, problematika mensin.

Praxe na Magistratu v C. Bud&jovicich se dojednavéd pouze ptes vyudujici praxe: zajemci o tuto
praxi nahlasi do 17. 1. 2020 emailem své jméno a telefonicky kontakt.

Cile praxe:

a) sezndmit se s ¢innosti a zpUsoby prace v konkrétnim socidlnim zatizeni
b) orientovat se v potfebdch klient(, ziskdvat socidlni dovednosti v jednani s klientem,
dle moznosti instituce aktivné participovat na reseni jednotlivych pripadui.

Pozadavky k udéleni zapoctu:
1) odevzdani vyplnéné smlouvy o praxi do 26. 2. 2020
2) absolvovani praxe v daném terminu i rozsahu
3) ucast na seminarich praxe (terminy budou stanoveny na zac¢atku letniho semestru)

4) vcasné odevzdani zprdvy a zavérecného hodnoceni z praxe (formulaf na web. strankach
odd. praxe)

5) pred nastupem na praxi si student/ka sjedna dle pokyn( vedouciho praxe pojisténi.
Termin odevzdani zpravy z praxe: do 15. 4. 2020

Kontakt na vedouciho praxe: Mgr. Magdalena Ehrlichova, e-mail: ehrlich@tf.jcu.cz,
tel.: 38 777 3516, kancelar ¢. 4.49

Literatura:

Manudl praxe na webovych strankach TF JU/Oddéleni praxe /Informace a formulare k praxi.
Zdkon o socidlnich sluzbdch & 108/2006 Sb.

KAHANKOVA, J. Priivodce odbornym praktickym vzdéldvénim v socidlni prdci: pro studujici.
Ostrava: Ostravska univerzita. Zdravotné socidlni fakulta. Katedra socialni prace, 2007. ISBN 978-
80-7368-468-6.

MATOUSEK, O. a kol. Socidini prdce v praxi: specifika riiznych cilovych skupin a prdce s nimi. \Vyd. 2.
Praha: Portdl, 2010. ISBN 978-80-7367-818-0.
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Oshova zpravy z praxe:

Termin praxe
Identifikacni udaje: presny nazev a adresa organizace, vedouci pracovnik

Charakteristika zarizeni: zfizovatel, cilova skupina, poskytované sluzby
personalni zajisténi, financovani, prostorové podminky, vybaveni
vycCet hlavnich legislativnich norem a opatreni, kterymi se prace
v zafizeni Fidi
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Praktickad ¢dst (min. 3 strany):

e prdce socidlniho pracovnika v instituci: jaké ¢innosti vykonava, jaké znalosti
a dovednosti jeho prace vyzaduje, s jakymi dalSimi zafizenimi a institucemi spolupracuje

e specifika prace s konkrétni cilovou skupinou:

Fungovdni klienta v jeho prostredi
Jak rozumite tomu, jak na sebe klient a jeho prostredi vzajemné pusobi.

Prvni kontakt s klientem a posouzeni Zivotni situace klienta
Charakterizujte kdy, kde a v jakych souvislostech dochazi k prvnimu kontaktu
s klientem.
Jaké udaje socidlni pracovnik o klientovi, jeho rodiné a Zivotni situaci
zjistuje
a vyuziva?
Jaké metody a techniky posouzeni jsou pouzivany?
Jaky ma vliv posouzeni zivotni situace klienta na uréeni cil(i i postupt sociadlniho
pracovnika?

Zvoleny postup prdce
Urcete hlavni cile intervence: formulujte na jaké subjekty a systémy se soustredi
intervence a jakych nejdulezitéjsich vystupl ma byt dosazeno, jaké jsou dilci cile.
Jaké zdroje jsou nezbytné k realizaci navrzenych cili (Cas, energie a motivace,
penize, potfebné vybaveni, spoluprace s kym atd.)?
Jaky je pFistup pracovnika ke klientovi, jak svou volbu zdlvodriuje.

Priibézné a zavérecné hodnoceni
Jak v organizaci obvykle probihd priibéZné hodnoceni vyvoje situace klienta?
Které aspekty situace Ci intervence se pfi pribézném hodnoceni zvazuji?
Jaké dlsledky ma priibéZné hodnoceni na dalsi priibéh intervence?
Jak se na pracovisti provadi zavérecna evaluace pripadu? Kdo vSechno se
na evaluaci podili?
Jak je reflektovana eticka stranka prace s klientem?

Zakonceni prdce s klientem
Jakou pozornost organizace vénuje ukonéeni prace s klientem?
Co je pri¢inou ukoncéeni prace s klientem? Jak je klient na konec spoluprace se
socialnim pracovnikem pfipravovan?
Co je pri¢inou nedoreSenych pfipadd?

Reflexe praxe (min. 2 strany):
o reflexe procesu ziskavani praktickych dovednosti a poznatk( v priibéhu praxe

e Vase vlastni postifehy k ¢innosti organizace a k pribéhu praxe



